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BELEN RODRIGO

El sector de los eventos fue uno
de los mas castigados por el Co-
vid a lo largo de 2020. Empre-
sas, instituciones y particula-
res pararon de un dia para to-
dos sus actos sociales previstos
y en la nueva normalidad se han
retomado los eventos muy dis-
cretamente, con un matiz mar-
cadamente digital. «Solo en fe-
rias, el ano pasado estaban pre-
vistas a nivel nacional alrededor
de 600 ferias y aproximadamen-
te se llevaron a cabo un 25%, en
su mayor parte entre eneroy
marzoy, resalta Juan Puchalt,
secretario general de la Asocia-
cion de Ferias Espafiolas (AFE).
Seguin los datos referentes al
2018, la actividad ferial mueve
en Espafia 13.000 millones de
euros y aporta 6.500 millones
de euros al PIB. Ademas, gene-
ra 123.000 puestos de trabajo
directos, indirectos e induci-
dos. Gran parte de las empre-
sas que se ocupan de organizar
las ferias son también respon-
sables de todo tipo de eventos
que se realizan a lo largo del
afo. «<Hay mucha preocupacion
e incertidumbre en el sector. Se
han reducido los ingresos dras-
ticamente y el impacto en la ac-
tividad ferial ha sido grande»,
matiza Pulchat.

Hablar de eventos implica
hablar de otros sectores como
el hotelero, transportes, restau-
racion, cultural, ocio, logistico
y tecnoldgico, entre otros. De
ahi que desde AFE sefialen que
una feria virtual «no es una fe-
ria, se hace para mantener el
negocio, pero no genera el mis-
mo impacto». Aunque no sea la

Las soluciones online llegaron para quedarse y fueron un
balsamo frente al impacto del Covid, pero la industria de las
ferias y los encuentros empresariales se aferra a que la vuelta
a lanormalidad llegue ya en el segundo trimestre del afio

El sector de los eventos se
digitaliza pero esperavala
vacuna de la presencialidad

solucién deseada para las em-
presas, la realizacion de even-
tos virtuales o hibridos les ha
permitido seguir estando acti-
vas. «Hemos visto como el sec-
tor se ha ido transformando en
el dltimo cuatrimestre y si bien
todas las empresas esperan re-
gresar a su actividad anterior,
la parte digital podra ser un
complemento», indica el secre-
tario general de AFE. La parte
positiva estd en la posibilidad
de acercar las ferias y eventos
aun publico internacional que
por lejania no pueden asistir.
«La digitalizacién es uno de los
retos del sector. Ya se estaba de-
sarrollando y el coronavirus lo
ha acelerado», puntualiza.
Desde el sector no creen que
el desarrollo de eventos digita-
les acabe con los tradicionales.
«Después de preguntar a expo-
sitores y visitantes vemos que
ambos prefieren el contacto
presencial, el fisico, hay tran-
quilidad en el sector en relacion
a su futuro», deja claro Puchalt.

La mayoria de los socios de AFE
esperan retomar la actividad
en el segundo trimestre del afio.
«Hay optimismo de cara al 2021
aunque hay una dificultad afa-
dida, las ferias son indicadores
claros de la situacion de la eco-
nomia en sus diferentes secto-
res», afade. Hay empresas or-
ganizadoras de ferias y eventos
que no han resistido el parény
han cerrado y en su mayor par-
te han recurrido a los ERTEs.

Tecnologia puntera

En los tltimos meses muchas
cosas han cambiado en este
sector. Todos aquellos eventos
e incluso ferias que se han po-
dido mantener han optado por
modelos virtuales o hibridos.
Para las empresas ha sido tam-
bién un reto, desarrollando nue-
vas soluciones para sus clien-
tes. Es el caso de Robolt, la em-
presa que trabaja con el inico
Bolton Jr que hay en Espafia, el
brazo robotizado ultra rapido.
«Se trata del mdas pequeilo

construido hasta ahora. Era
muy complicado sacar la tec-
nologia del platé y llevarla a un
exterior o localizacién concre-
ta, pero de esta forma podemos
ir a cualquier sitio o evento»,
explica Gerard Escuer, realiza-
dory productor de Robolt. Ade-
mas, la reduccion de precios

ne, que es muy potente para
videojuegos», indica el reali-
zador y productor de la empre-
sa. Los videojuegos funcionan
en tiempo real «por lo que aho-
ra es posible trabajar con fon-
dos virtuales altamente realis-
tas y permite el trabajo en
tiempo real», afiade. Gracias a
su alta definicién es posible
grabar y«aparentemente te
transportas a ese fondo. Es mds
barato y se agiliza mucho la
produccién».

Taly como reconoce Escuer,
«esta tecnologia no se podia
ofrecer para los eventos hace
unos meses, es muy nuevay la
estamos descubriendo a medi-
da que avanzamos». Ellos se
han visto beneficiados del cam-
bio que se ha producido en el
sector eventos. Si bien es cier-
to que rodajes que tenian pre-
vistos fueron cancelados, la par-
te empresarial se ha detenido
menos y las firmas han segui-
do necesitando, por ejemplo,

ha permitido que presentaciones de
esta tecnologia Modelo hibrido productos, «mu-
pasase de usarse La digitalizacién chas veces inter-
Unicamente en AN nacionales, con co-
los grandes roda- permitira atraer nexiones con va-
jesyseacadavez €71€ Lf Uturq A UNn  rios paises».

mas solicitado Nicho de publico Desde Robolt
para rodajes me- internacional sefialan que la tec-
dios y eventos. nologia que utili-
En el caso de Ro- zan agiliza el tra-

bolt, una empresa joven y pe-
quefia, «dedicamos mucho
tiempo para investigar y desa-
rrollar nuevas lineas de traba-
jo y negocio», sefala Escuer.
En Robolt ya habian traba-
jado los fondos virtuales con
3D, «pero ahora hay una herra-
mienta que se esta usando en
realidad virtual, Unreal Engi-

bajo y ofrece muchas posibili-
dades desde el punto de vista
creativo. Por ejemplo, «un atar-
decer puede durar doce horas
seguidas para un rodaje», ex-
plica Gerard Escuer. Han reali-
zado sobre todo eventos de uno
y dos dias y presentaciones y
para el 2021 esperan seguir de-
sarrollando esta via de negocio.

La industria de los even-
tos tiene un gran impacto en
otros sectores. Un ejemplo
son las empresa de catering,
cuya actividad quedé total-
mente paralizada con la pan-
demia. E1 70% de las bodas
previstas para el 2020 se
aplazaron para el 2021y los
eventos de empresa presen-
ciales practicamente desa-
parecieron. «Hemos tenido
que buscar soluciones para
atender a nuestros clientes,
como es el caso del servicio
delivery que en han incorpo-
rado algunas empresas. Se
han llevado en cajas expe-
riencias gastronomicos, bus-
cando ofrecer algo diferen-
te. Pero es algo testimonial»,
explica Jesus Baranda, pre-
sidente de la Asociaciéon Em-
presarial del Catering (AEC).
Recuerda que estas empre-
sas se someten a estrictos
controles de calidad y segu-
ridad porlo que adaptarse a
la nueva forma de trabajar
con el Covid no ha sido nin-
glin problema. De ahi que el
servicio de delivery supone
para ellos un desafio logisti-
co poco rentable.

Recuperacion

Con datos de septiembre, la
AEC calcul6 una caida de la
facturacion y ventas del 75%
respecto al afio pasado y «es-
peramos cerrar el 2020 con
caidas del 80%», afirma Ba-
randa. «El 65% del personal
estd en ERTE y en el primer
trimestre de este afio no con-
tamos hacer casi nada. Es-
peramos que la recuperacién
se note tras Semana Santay
que adquiera un volumen
importante del negocio en el
segundo semestre. Serd un
afio con muchas bodas y hay
esperanza de que se reacti-
ven los eventos», afiade el
presidente de AEC.

Se trata de un sector con
una facturacion estimada
de 2.000 millones de euros
al aflo. «La situacién esta
siendo muy complicada
para muchas empresas, al-
gunas han cerrado y otras
estan aguantando. Las fe-
rias y congresos son tam-
bién vitales para el sector
ya que permiten que haya
negocio todo el afio», mati-
za el presidente.

Informe Las deficiencias del sistema

Los autonomos exigen un modelo de
formacion adecuado a sus necesidades

» Solo el 1% de los
trabajadores por
cuenta propia
accede a las
acciones
formativas del
SEPE

FERNANDO MORALES

Tan solo el 1% de los auténomos
han podido acceder a las accio-
nes formativas desarrolladas
por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) para este
colectivo, el dato més bajo de
todos los paises europeos de
nuestro entornoy que se debe,
entre otras cosas, a que estos
programas no atienden a larea-
lidad profesional y necesida-
des de estos trabajadores.

Por esta razon, desde las
principales organizaciones de
auténomos -ATA, UPTA y UA-
TAE- reclaman cambios en el
sistema de formacién del co-
lectivo, al considerar que el
actual presenta multiples ca-
rencias derivadas «fundamen-
talmente» de la falta de parti-
cipacion de las organizaciones
de auténomos en la deteccion,
programacion, disefio y difu-
sién de las mismas tal y como
establecia la ley 30/2015. «Pro-
duce una falta de conexion en-
tre la formacion que los auté-
nomos necesitan y la que se
ofrece desde el sisteman, ase-
guraron los responsables de las
organizaciones en la presenta-
cion esta semana del «Estudio
para la deteccién de la impor-
tancia de la formacion, tipolo-
giay sistema formativo mas
adecuado para el trabajador au-
tonomon.

Los representantes de los au-
tonomos critican ademas que
es un modelo que no es capaz
de gastar todo lo que recauda.
Por ello, ven necesario hacer
efectivo el derecho a la forma-
cién profesional por el que se
cotiza especificamente para for-
macion, actualmente un 0,1%.

Tras la presentacién de este
informe que refleja que el 36,4%
de los auténomos no han rea-
lizado ninguna actividad for-
mativa en el tltimo afio, el res-
ponsable de Uatae, Valeriano
Gomez, aseguro que para rever-
tir esta situacién es necesario
que el modelo de formacién sea
«mas sencillo» y con menos tra-
mites burocraticos en la per-
cepcion de las ayudas a la for-
macion. Asimismo, desde las
tres organizaciones creen que
los contenidos, la duracién, me-
todologia y los horarios de las
acciones formativas que se ofre-
cen «poco o nada» tienen que
ver con las «sigularidades del
auténomo que sufre una exce-
siva carga de trabajo y que tie-
ne que compatibilizar su jorna-
dalaboral, suvida familiary la
formacién».

Estrategia nacional
Para solucionar esta situacion,
desde las organizaciones de este

La innovacion, a la
espera de recursos

Una de las conclusiones
del estudio es que tan solo
el 16% de los auténomos
colabora con centros de
innovacion e investigacion.
¢El problema? los recursos
economicos. Al 71,8% de
los encuestados les gusta-
ria contar con mas recur-
SO0s para innovar en un
colectivo que prefiere
trabajar en equipo antes
que competir, o asi lo
afirma el 81,2%.

colectivo han propuesto ala ad-
ministracion hasta cincuenta
medidas encaminadas a hacer
que el modelo de formacién se
ajuste a las necesidades reales
de los auténomosy sus empre-
sas. Estas medidas se enmar-
can en una Estrategia Nacional
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que garantice el derecho uni-
versal que tienen los auténo-
mos a la formacién, que mejo-
re la profesionalidad y aumen-
te la competitividad de los
sectores autonomos a través de
la digitalizacion.

Es en este punto donde el se-
cretario general de ATA, José
Luis Perea, afirmé que la anua-
lidad de las convocatorias de
formacién «deben ser supera-
das» y cambiadas por convoca-
torias que permitan al auténo-
mo acceder a ellas en cualquier
momento. Sin embargo, si que
apuesta por organizar convo-
catorias anuales de formacién
mads transversal como, por
ejemplo, «el fomento de la di-
gitalizacién».

El cambio digital es uno de
los grandes caballos de batalla
de los auténomos. Segtin el es-
tudio, la mayoria de estos tra-
bajadores, el 87%, llevan opera-
ciones online diarias en sus ne-
gocios. Pero el porcentaje no es
tan alto (54,4%) al preguntar
cuantos de ellos poseen certi-
ficados digitales e interactian
con las administraciones digi-
talmente. «Hay muchos auto-
nomos que con un poco de su
negocio digital han consegui-
do salvarse. Por ello, es necesa-
rio una cultura formativa en el
autéonomo porque en muchas
ocasiones la digitalizaciéon va a
permitir que sobrevivan los ne-
gociosy, esgrimio Perea.

Los ponentes aseguran que,
para fomentar un mayor acce-
so ala formacién que impulse
la modernizacién del trabajo
por cuenta propia, es necesario
potenciar la colaboracién pu-
blico-privada y mejorar la co-
ordinacion de los tres agentes
implicados (auténomos, admi-
nistraciéony centros de forma-
cién). Para ello, aparte de me-
jorar la estrategia de comuni-
cacién -muchos auténomos
desconocen la existencia de los
cursos del SEPE- creen nece-
sario crear un registro nacio-
nal de entidades prestadoras
de servicios de formacion.
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